Koncepcja pracy przedszkola

1. Diagnoza aktualnego stanu

Koncepcja pracy Przedszkola ukierunkowana jest na rozwdj dzieci. Zostata opracowana na
podstawie analizy mocnych i stabych stron placéwki. Tworzac niniejsza koncepcje pracy
wzieto pod uwage wnioski z ewaluacji zewnetrznej i ewaluacji wewnetrznych, potrzeby
dzieci, rodzicdw, potrzeby srodowiska lokalnego oraz mozliwosci bazowe i kadrowe
przedszkola. Czas realizacji Koncepcji - od IX 2017 r- do VIII 2022 r.

Dziatania prowadzone przez przedszkole beda monitorowane i analizowane. Koncepcja
bedzie modyfikowana w miare potrzeb.

Organizacja dnia w przedszkolu zapewnia dzieciom zabawe, edukacje, a takze relaksacje
oraz aktywny wypoczynek rowniez w kontakcie z przyroda. W ramowym rozktadzie dnia
przewidziana jest realizacja zaje¢ edukacyjno-wychowawczych w oparciu o podstawe
programowg, czynno$ci samoobstugowe, zabawy swobodne inspirowane przez dzieci
sytuacje edukacyjne, a takze zajecia dodatkowe np. zajecia umuzykalniajace, zajecia
przygotowujace dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, zajecia teatralne, zabawy i gry
logiczne.

Przedszkole posiada estetyczng, bezpieczng i dobrze wyposazona baze pozwalajaca na
realizacje przyjetych programéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Przestrzenne i
kolorowe sale, wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne oraz atrakcyjne zabawki
zachecaja do swobodnej zabawy. Atrakcyjny, funkcjonalnie zaaranzowany plac zabaw
sprzyja zabawom na powietrzu.

2. Wizja przedszkola

Przedszkole otwarte jest na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicéw oraz promuje
dzialania twércze. Przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole. Rozwija kompetencje
poznawcze, spoteczne i twércze. Dzieci nabywaja wiedze poprzez przyswajanie, aktywne
poszukiwanie oraz odkrywanie. Dzieci s3 wdrazane do troski o wlasne zdrowie oraz do
aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwuja i badaja przyrode,
uczg sie korzystac z jej zasobdw, poznaja zasady bezpieczenstwa i zdrowego odzywiania.
Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy podejmujac dziatania majace na celu
ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i zacheca do pokonywania trudnosci i ograniczen.
Na terenie przedszkola tworzymy sytuacje dajace dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji oraz
poznawania swoich mozliwosci i talentéw. Dzieci ucza sie zachowan spotecznych
powszechnie akceptowanych, poznaja prawa i obowiazki, sposoby postepowania w
relacjach z innymi, wartosci uniwersalne takie jak dobro, prawda, piekno,
odpowiedzialno$¢, przyjazn, szacunek i tolerancja. W przedszkolu ksztaltuje sie poczucie
tozsamosci narodowej dziecka opartej na tradycjach rodzinnych, kulturze regionu i
narodu.




3. Szczegblowe zalozenia koncepcji

Przedszkole jako placéwka o$wiatowa powinna mieé wizje, opartg na wartosciach, wspdlne
jasno okreslone, akceptowalne cele, ktére sa znane i realizowane we wspdlpracy z
wszystkimi beneficjentami przedszkola, poddawane krytycznej refleks;ji.

4. Misja przedszkola:

Zapewnienie kazdemu dziecku mozliwosci wszechstronnego rozwoju, talentow i zdolnosci,
bez naciskéw i przymusu, a poprzez rozbudzanie jego ciekawosci i zaspakajanie naturalnej
potrzeby poznania otaczajgcego swiata, w oparciu o wartosci.

5. Priorytet:

Wychowanie samodzielnego, kreatywnie myslacego i otwartego na kontakty z otoczeniem
absolwenta przedszkola, ktdry potrafi wspdtdziatac z innymi.

Najwazniejsze zalozenia koncepcji funkcjonowania przedszkola

1. Wprowadzenie dzieci w swiat wartosci—opieranie sie na wartosciach uniwersalnych,
preferowanych przez wszystkich beneficjentéw przedszkola, a zwlaszcza
pracownikéw, dzieci i rodzicow. Najwazniejsze z nich to: odpowiedzialnosé,
odwaga, samodzielnos¢, rozwdj, bezpieczenistwo, wspdtpraca, akceptacja, tolerancja,
szacunek, kreatywnos¢, partycypacja... Mocny system wartosci moralnych i
umiejetno$¢ kierowania sie nim w zyciu to najwazniejszy kapital, w jaki
powinni$my wyposazy¢ dziecko. Nauczenie dziecka wartosci jest najwazniejszym
zadaniem wychowawczym dla rodzicéw i nauczycieli.

2. Zindywidualizowane traktowanie kazdego dziecka- personalizacja procesu
edukacyjnego, wychowawczego i opiekuriczego. Personalizacja (humanizacja)
procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekuniczego oznacza pelne poznanie
potencjatu, potrzeb, mozliwosci i aspiracji dzieci, stymulowanie ich rozwoju oraz
ich zaspakajanie przy wykorzystaniu np. elementéw Planu daltonskiego, ktéry
umozliwia dostosowanie tempa nauki do rzeczywistych mozliwoséci dziecka, wdraza
dziecko do polegania na sobie, budzi inicjatywe i samodzielno$¢ zaréwno w
dziataniu jak i mysleniu, wyrabia poczucie odpowiedzialnosci za wykonanie
podjetego zadania, zmusza do poszukiwania najlepszych i najprostszych metod
pracy.

3. Stwarzanie domowej atmosfery, wzajemnej zyczliwosci, tolerancji i akceptacji
odmienno$ci zapewniajacej wszystkim beneficjentom poczucie bezpieczenstwa.

4. Organizowanie procesu edukacyjnego 1 opiekunczego zapewniajacego
wszechstronny i harmonijny rozwdj kazdego wychowanka w tym przygotowanie
dziecka do podjecia nauki w szkole. Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dzieci
zgodnie z ich wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi — Teoria
Inteligencji Wielorakich Howarda Gardnera.




5. Nawigzywanie wlasciwych kontaktéw z innymi dzie¢mi, budowania poczucia
warto$ci, wspotpracy i rozwigzywania konfliktéw. Niwelowanie niepozadanych,
nieakceptowanych spotecznie postaw.

6. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka na miare jego mozliwosci,
potrzeb, zainteresowan i zdolnosci.

7. Monitorowanie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka poprzez prowadzenie
systematycznych obserwacji/ diagnozy w celu zapewnienia dziecku optymalnych
warunkow do osiggniecia sukceséw rozwojowych.

8. Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci dziecka na réznych obszarach jego
dzialalnoéci w celu osobistego rozwoju, zgodnie z indywidualnymi
zainteresowaniami i wlasciwym tempem rozwoju.

9. Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich, rozumianych jako zdolnos¢
zgodnego wspdtzycia i wspoétdziatania w grupie, rozumienia i akceptowania norm
spotecznych, nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem spotecznym,
przyrodniczym i kulturalnym, w celu rozwijania i rozbudzania zainteresowan.

10. Ksztaltowanie umiejetnosci niesienia bezinteresownej pomocy — uwrazliwianie na
potrzeby innych. Wspieranie rozwoju indywidualnej wrazliwosci na nieréwnosci
spoleczne, spoteczne potozenie innych, odpowiedzialnosci nie tylko za siebie i
wlasne dziatania, lecz takze za dobro innych i dobro wspdlne, umiejetnosci
dostrzegania problemdéw spotecznych a przede wszystkim potozenia innych oséb,
gotowosci do podejmowania dziatan na rzecz poprawy tego potozenia.

11. Dbanie o bezpieczenstwo, podtrzymywanie atmosfery zaufania, rozwijanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci przedszkolnej, lokalnej, regionalnej, narodowe;j

6. Profil dziecka koniczacego przedszkole

Absolwent naszego przedszkola jest wrazliwy na drugiego czlowieka oraz na piekno
otaczajacego $wiata:

* jest samodzielny,

* aktywny w podejmowaniu dziatan, wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku
intelektualnego,

* rozwija swoje talenty, lubi dziatania twoércze,

* potrafi wyrazad i kontrolowa¢ swoje emocje,

* posiada umiejetno$¢ komunikatywnego porozumiewania sie,

* potrafi wspotdziata¢ w zespole respektujac prawa drugiego cztowieka,

* odroznia dobro od zta,

* przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny,

* potrafi dba¢ o wilasne zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,

*umie zachowac sie w réznych sytuacjach,

* ma $wiadomo$¢ bycia czescia swojej rodziny, miasta i swojego kraju,

* jest dobrze przygotowany do obowiazkow szkolnych — posiada wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowe;j.




7. Ogodlne cele koncepcji

Koncepcja ukierunkowana jest na organizowanie procesdéw wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci zorganizowana w sposob sprzyjajacy uczeniu sie. Procesy wspomagania i
rozwoju edukacji dzieci s3 podporzadkowane indywidualnym potrzebom oraz
mozliwoéciom psychofizycznym dzieci. Realizacja proceséw odbywa sie w oparciu o
planowane dziatania, modyfikowane i doskonalone w miare potrzeb. Do planowania i
realizacji procesow, podnoszacych efektywnos¢ wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
wykorzystuje sie wnioski z monitorowania proceséw. Nauczyciele stosuja metody pracy
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej, w tym nowatorskie metody pracy
stuzace rozwojowi oraz pobudzajace do aktywnosci i sprawnosci fizycznej.

8. Cele dydaktyczne

Gléwnym celem koncepcji jest organizowanie procesow edukacyjcnych, ktdre sprzyjac
beda nabywaniu przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobow jej realizacji. By
osiaggna¢ cel nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia kazdego dziecka,
z uwzglednianiem jego mozliwosci rozwojowych. Wdrozone wnioski z monitorowania i
analizowania osiggnie¢ dzieci, przyczyniaja si¢ do rozwijania umiejetnoscii zainteresowan
dzieci i stanowig podstawe do modyfikowania programéw wychowania przedszkolnego
realizowanych przez przedszkole.

9. Cele wychowawecze i opiekurnicze

Cele wychowacze realizowane s3 w oparciu o powszechnie akceptowane normy spoteczne.
Podejmowane dziatania wychowawcze s3 monitorowane i w razie potrzeb modyfikowane.
Nauczyciele wdrazaja normy spoteczne, dlatego dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich
oczekuje zarowno w przedszkolu, jak i w domu. W przedszkolu zapewniamy dzieciom
bezpieczne warunki do zabawy i edukacji, a nauczyciele wspdlnie z rodzicami podejmuja
dzialania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozem oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. W przedszkolu ksztattujemy postawe odpowiedzialnosci dziecka za
dziatania wlasne i dziatania podejmowane w grupie przedszkolnej.

Cele opiekuncze przedszkole realizuje wspomagajac rozwoj dziecka z uwzgledniniem jego
indywidualnej sytuacji spotecznej. Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne oraz
potrzeby rozwojowe i sytuacje rodzinng kazdego dziecka, wykorzystujac zgromadzone
informacje do podejmowania okreslonych indywidualnych dziatani edukacyjnych. Jesli
zachodzi taka potrzeba, w przedszkolu podejmowane sg dziatania antydyskryminacyjne.




10. Zasady organizacji pracy dydaktycznej

Kadra przedszkola troszczy sie, aby czas spedzony w przedszkolu byt dla dzieci wspaniata
zabawg, a zabawa ksztalcacym do$wiadczeniem. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci s3 podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz
mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci. Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci jest
planowane, modyfikowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania wykorzystywane sa
do planowania i realizowania proceséw edukacyjnych wspomagajacych rozwojiedukacje
dzieci. Stosowane przez nauczycieli metody pracy (w tym nowatorskie metody stuzace
rozwojowi i pobudzajace do aktywnosci i sprawnosci fizycznej) dostosowane sg do potrzeb
dzieci i grupy przedszkolnej. Przedszkole zapewnia zajecia specjalistyczne, ktére sa
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. Wspdtpracujemy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami udzielajagcymi pomocy dzieciom,
zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczng.

11. Metody pracy przedszkola

Stosowane rozwigzania metodyczne zwigzane s3 ze stosowaniem nastepujacych metod
pracy z dzieckiem:

Elementy metody Marii Kielar-Turskiej — to metoda, ukazujaca jak wazne w procesie
wychowawczo-dydaktycznym jest skupienie uwagi na dziecku, obserwowanie jego
zachowan, wspomaganie jego rozwoju poprzez podtrzymywanie jego zapalu poznawczego,
w zdobywaniu wiedzy o $wiecie oraz stuzenie pomoca w budowaniu obrazu otaczajacego
go Swiata.

Elementy metody Marii Montessori, dzieki ktérej dajemy dziecku szanse wszechstronnego
rozwoju: fizycznego i duchowego oraz kulturowego i spotecznego; wspierajac jego
spontaniczng i tworcza aktywnosé.

Réznorodne techniki tworczego myslenia np. swobodne teksty Celestyna Freineta.
Elementy metod aktywizacji ruchowej Rudolfa Labana, Kniesséw, Weroniki Sherborn,
Carla Orffa oraz kinezjologii edukacyjnej Dennisona, ktére pozwalaja dzieciom na
poznanie wlasnego ciata, uksztaltowanie zwigzku miedzy dzieckiem a otoczeniem,
rozwijanie poczuciarytmu, aktywizacje prawej i lewej strony ciata.

Metode I. Majchrzak, dzieki ktdérej wprowadzamy dziecko w $wiat pisma, jako $wiat
znaczen a nie izolowanych liter. W mysl tej metody w $wiecie dziecka wszystko jest
nazwane, wszystko ma swoje podpisy. Elementy metody G. Domana, system edukacji przez
ruch D.Dziamskiej, tworcze metody aktywnosci ruchowej, Metode Dobrego Startu M.
Bogdanowicz, czynno$ciowe nauczanie matematyki, metody aktywizujace i twdrczego
mys$lenia, zabawy badawcze i dos§wiadczenia, pedagogike zabawy Klanza.

12. Dziatania podnoszace jako$¢ pracy przedszkola

Zwiazane s3 z:
e promocja zdrowia fizycznego i psychicznego,




o edukacja przez sztuke i kulture,

e rozwijaniem zainteresowan dzieci swoim regionem i krajem,

e dobrze zorganizowang wspoétpraca z rodzicami — integracja rodziny z przedszkolem,

e podejmowaniem dzialan wspomagajacych rozwdj dzieci z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pracy i sSrodkéw edukacyjnych,

e promocjg przedszkola w $rodowisku lokalnym,

e poszerzeniem oferty edukacyjnej przedszkola o realizowane innowacje,

e organizowaniem szkolen ratownictwa medycznego — a przez to nastepuje wzrost
poczucia bezpieczenstwa dzieci,

e dobraiefektywna wspolpraca zespotu pracownikéw przedszkola,

e szeroka wspdipraca z instytucjami wspomagajacymi przedszkole - Biblioteka
Publiczng, Szkotami Podstawowymi nr 1,75,94,175,111; Przedszkolami Miejskimi
nr 14,39,66, 129, 220,

e dobra opinig o dziatalnosci przedszkola — upowszechnienie wiedzy o dziatalnodci
przedszkola w $rodowisku,

e stalym wzbogacaniem bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

13. Zasady wspoélpracy zespotu pedagogicznego

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczna posiadajaca kwalifikacje pedagogiczne w
zakresie wychowania przedszkolnego, a takze dodatkowe kwalifikacje specjalistyczne do
prowadzania zaje¢ z rytmiki, psychologa, logopede, nauczyciela jezyka angielskiego,
pedagoga terapeute. Sprawnos¢ organizacyjna oparta jest o statut przedszkola oraz system
obowiazujacych regulaminéw i procedur. Powolane zostaly zespoty zadaniowe, ktérych
zadaniem jest sprawne wykonywanie zadan i rozwigzywanie probleméw. Pracownicy
przedszkola tworza zyczliwy klimat wspdtdziatania i przyjazna atmosfere, dzieki ktérej
dzieci czuja sie akceptowane i bezpieczne. Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i
realizowaniu proceséw edukacyjnych. Wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonala metody i
formy wspotpracy oraz pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

14. Wspélpraca z rodzicami

W przedszkolu wspoélpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Rodzice sa partnerami przedszkola. Przedszkole pozyskuje, podejmuje i wykorzystuje
opinie rodzicdw na temat swojej pracy w celu wspoétdecydowania w sprawach przedszkola
podejmowanych na rzecz dzieci. Nauczyciele s3 partnerami rodzicéw.
Formy wspétpracy z rodzicami:

e zebrania ogélne i grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

e konsultacje i porady indywidualne,

e kacik dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac),

e zajecia otwarte dla rodzicéw,

e warsztaty zwiekszajgce umiejetnosci wychowawcze rodzicéw — pedagogizacja,




e wspdlne organizowanie uroczystosci, konkurséw,

e drzwi otwarte przedszkola podczas naboru,

e spotkania majace na celu poznanie zawodéw wykonywanych przez rodzicéw.

e Coroczne wybory Rady Rodzicéw, organizacja zebrann Rady Rodzicéw zgodnie z
Ustawa Prawo Oswiatowe

e Aktywny udzial rodzicéw w pracach Rady Rodzicéw

e Partycypacja rodzicéw w modyfikacji Koncepcji pracy Przedszkola Miejskiego Nr
52

o Udziat rodzicow w prowadzonej przez przedszkole ankietyzacji w celu podnoszenia
jakosci ustug, wyrazanie opinii o pracy przedszkola, wskazywanie oczekiwan.

¢ Rozmowy indywidualne

e Zebrania z rodzicami- Zebrania ogélne i grupowe organizowane w zaleznosci od
potrzeb placéwki i rodzicow, przekazywanie informacji , zadann wynikajacych z
rocznego planu pracy, kalendarium, wyniki obserwacji i diagnozy, itp.

e Opracowanie wraz z rodzicami programu/ harmonogramu dziatan pt ,,Wspdlnie z
Rodzicami” w celu wprowadzenia dziecka w $wiat zycia spolecznego - np.
zawieranie kontraktéw nauczyciel- dziecko — rodzic, wspdlny udzial w akcjach
charytatywnych, udziat w zyciu kulturalnym, itp.

e Zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicow- spotkania integracyjne, prezentowanie
innowacyjnych, aktywnych metod nauczania, prowadzenie zaje¢ metoda projektu
itp.

e Kacik dla Rodzicéw- informowanie rodzicéw o wszelkich zmianach w organizacji
przedszkola, zapoznawanie z aktualnymi zamierzeniami wychowawczo-
edukacyjnymi w grupach, prezentacja prac tworczych swoich dzieci.

e  Wspdlne §wietowanie - aktywny udzial w uroczystosciach

e Organizacja i udziat w wycieczkach

e Rodzinne konkursy plastyczne

e Opracowanie i przekazywanie dwa razy do roku broszurek informacyjnych z cyklu
porozmawiajmy o dzieciach — pedagogizacja rodzicéw

e Prowadzenie konsultacji dla rodzic6w- nauczycielki grup 1 raz w miesigcu

e Zaangazowanie rodzicow w prowadzone przez przedszkole akcje charytatywne.

W Przedszkolu doskonalimy formy wspélpracy zrodzicami zabiegajac o rodzinng
atmosfere i bliska wiez z dzie¢mi i rodzicami.

15. Wspélpraca z instytucjami Srodowiska lokalnego

Wykorzystywane s3 zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju. W przedszkolu prowadzi si¢ rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie realizuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego
rozwoju. Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jego
dziatania, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym
wplywajac korzystnie na rozwoj dzieci.




16. Promocja przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego. Przedszkole prezentuje oraz
upowszechnia informacje o ofercie =zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach (strona internetowa przedszkola, gazetki informacyjne, ulotki
dla rodzicow, biuletyn przedszkolny). Przedszkole informuje s$rodowisko lokalne o
celowosci i skutecznosci podejmowanych dziatan. Przedszkole promuje w $rodowisku
lokalnym wartos¢ wychowania przedszkolnego i jest pozytywnie postrzegane w srodowisku
lokalnym.

17. Dalsze zamierzenia i planowane dziatania

Dotycza realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia, aktywnosci ruchowej i zdrowego
zywienia. Planowy proces wychowawczy oparty jest przede wszystkim na wartosciach oraz
radzeniu sobie z zachowaniami trudnymi u dzieci. W dalszym funkcjonowaniu propagowaé
bedziemy wychowanie przez sztuke i rozwijanie aktywnosci tworczej, planujemy takze
doskonali¢ system wspomagania rozwoju dziecka takze w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j. Edukacje przedszkolng zamierzamy doskonali¢
wykorzystujac nowatorskie rozwigzania pedagogiczne. Doskonali¢ bedziemy system
wspdtpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym oraz w miare potrzeb modyfikowaé
funkcjonowanie zespotéw pracy. Udoskonalimy system procedur i prawa wewnetrznego,
w tym system obiegu informacji i dokumentowania pracy przedszkola.




